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“Organizar e lutar para avancar!
Melhores Salarios, Carreiras Valorizadas, Servigos Publicos de Qualidade”

PROGRAMA DE ACGAO DA LISTA A

A Lista A, proposta pela Comissao Executiva e com 0 apoio
da Direccao Regional de Lisboa, com o lema “Organizar e
lutar para avancar! Melhores Saldrios, Carreiras Valorizadas,
Servicos  Publicos de Qualidade”, composta por
trabalhadores e trabalhadoras de todos os Concelhos e
dos mais variados sectores empenhados na continuagao
da luta por melhores condigdes de vida e de trabalho,
pelos direitos e interesses dos trabalhadores, pela
valorizagao e defesa dos servigos publicos e do Poder
Local Democratico.

Foi a luta dos trabalhadores, durante o mandato que agora
finda, que tornou possivel a restituicao de alguns direitos e
a reposicao de rendimentos. Contudo, as opgoes politicas
do Governo minoritario do PS de submissao a Unido
Europeia e aos seus interesses econémicos, a obstinacao
do défice zero com a utilizagao de verbas necessarias a
melhoria salarial e a valorizagao das carreiras de todos 0s
trabalhadores da Administragao Local, ao reforgo dos
servigos publicos e ao investimento publico para socorrer
o sector financeiro, impediram que se fosse mais além.

0 novo mandato Iniciar-se-a alguns meses apds as
eleicdes legislativas e a entrada em fungdes de um novo
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Governo PS que, por vontade expressa do povo, nao
obteve a maioria absoluta que tanto ansiava. Também por
vontade expressa do povo o PSD e o CDS foram
derrotados de forma expressiva, indicando que o0s
portugueses nao esqueceram nem perdoam 0s roubos
nos salarios e pensdes, a retirada de direitos e o
empobrecimento generalizado da populagao.

Com a falta de maioria absoluta, o actual Governo terd que
contar com o apoio dos partidos a sua esquerda e nao
podera deixar de ter presente o sentimento generalizado
da populagdao no que diz respeito a necessidade da
valorizagao dos salarios, dos direitos laborais e sociais, a
mais investimento publico nos sectores da educacgao,
salde e seguranca social.

Apesar de o novo mandato se apresentar como bastante
exigente, nao nos faltara a determinagao para continuar
a luta para que todos os trabalhadores que
representamos vejam de facto uma melhoria das suas
condigdes de vida e de trabalho e as suas carreiras
valorizadas. Apenas assim sera possivel afirmar o Poder
Local Democratico valorizando os servigos publicos de
qualidade.
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Agata Reis Branco

Sécio n° 29620
54 Anos
C.M. Oeiras
Socidloga

Bruno Coelho

Sdcio n® 62568
37 Anos

p

L SIMAR Loures-Odivelas

Serralheiro

Débora Silva

Sécion® 101618
34 Anos
C.M. Loures
Aux.S.Gerais

€

Helena Epifanio

§)

Joaquim Rafael

Sdcio n® 93375
47 Anos
C.M. Oeiras
Ass. Administrativa

Sécio n° 29270
g 48 Anos
‘ SMAS Torres Vedras
Electricista

ol |

Manuel Oliveira

Sécio n° 21464
57 Anos
C.M. Cascais
Sapador Florestal

Marina Gongalves

Sécio n® 99372
43 Anos
C.M. Azambuja
Arguitecta

Pedro Carmo

Sécio n° 46052
47 Anos
C.M. V.E. Xira
Asfaltador

Sandra Santos

Sécio n° 62040
49 Anos
SMAS Sintra
Aux. Administrativa

Alexandra Rebeca Vital
Sadcio n® 47598
41 Anos

C.M. Odivelas
Técnica de Biblioteca

Carla Garcia

&

Diamantino Guerra

Sacio n® 49217
42 Anos
C.M. Sintra
Ass. Administrativa

Sadcio n° 21466
59 Anos
C.M. Cascais
Jardineiro Principal

Ismael Ferreira

Sécio n® 101787
31 Anos
SMAS Sintra
Asfaltador

Jorge Candeias

2

Marcelino Barbosa

2

Nazaré Pedro

Sécio n° 103333
46 Anos
C.M. Lishoa
CMPVE

Sécio n° 79106
42 Anos
SMAS V.F. Xira
Asfaltador

Sécio n® 95797
48 Anos
C.M. Mafra
Jardineira

Pedro Tomaz

Sécio n® 60970
51 Anos
C.M. Cadaval
Ass. Técnico

Silvia Santos

Sécio n° 93827
43 Anos
C.M. T Vedras
Aux. Acgdo Educativa

Alexandre Ribeiro

Sécio n° 72273
38 Anos
J.F. Penha Franga
Ass. Administrativo

Carlos da Fonte

£

Elsa Arruda

Sdcio n° 82164
52 Anos
C.M. S M Agraco
Fiel Armazém

Sécio n° 24703
53 Anos
C.M. Loures
Antropdloga

Ass. Administrativa

Joana Marques
Sécio n® 79090
38 Anos
C.M. Sintra

José Monteiro

Sécio n°® 93174
55 Anos
C.M. Qeiras
Cant. Limpeza
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Canalizadora

Maria de Jesus Pereira
7 Sécio n® 27131
55 Anos
] SMAS V.F. Xira

Olga Gongalves

Sdcio n° 8910
59 Anos
J.F. S. Domingos Rana
Ass. Administrativa

D

Raquel Costa

Sécio n° 74998
43 Anos
C.M. Mafra
Aux. Accao Educativa

Tania Fragoso

Sécio n® 76219
36 Anos
C.M. S. M. Agraco
Ass. Administrativa

-

Carlos Faia Fernandes

Sécio n° 89620
42 Anos
SMAS Sintra
Técnico de SIG

Esmeralda Madeira

Sacio n° 33204
55 Anos
C.M. Odivelas
Ass. Administrativa

Joao Coelho

Sécio n® 73311
49 Anos
C.M. Loures
Ass. Acgdo Educativa

Ludgero Pintao
Sécio n° 65820
41 Anos

C.M. Sintra
Marceneiro Alt. Qualif.

Maria Do Céu Coelho
Sdcio n°® 52024
59 Anos

J.F. Alverca
Jardineira

Patricia Coelho
Sécio n° 57545
" 39 Anos
U.F. Carcavelos-Parede
. Ass. Administrativa
Raul Gongalves

Tania Mota

£

Sécio n° 53491
47 Anos
C.M. Loures
Aux. Accao Educativa

Sécio n° 100465
34 Anos
C.M. Azambuja
Aux. Accdo Educativa
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Carlos Pires

Sécio n° 70361
45 Anos
C.M. Arruda Vinhos
Operador Reprografia

Evaristo Faria

Sécio n°® 12369
62 Anos
C.M. Alenquer
Aux. Acgdo Educativa

Joao Ferreira

Sdcio n® 48576
49 Anos
C.M. Cadaval
Canalizador

Luis Silva

Sdcio n® 103164
39 Anos
C.M. Lourinha
CMPVE

Maria Fatima Amaral

Sécio n® 47711
62 Anos
SIMAR Loures-Odivelas
Socidloga

Paula Ascenso

Sécio n° 66535
45 Anos
C.M. Azambuja
Ass. Administrativa

Ricardo Oliveira

Sécio n® 103165
30 Anos
C.M. Lourinha
Jardineiro

Sécion® 101174
34 Anos
C.M. Lishoa
CMPVE

Andreia Ramos

Sécio n°® 97538
39 Anos
J.F. S.Vicente
Psicéloga

Sacio n° 95366
51 Anos
C.M. Amadora
CMPVE

Fernanda Grilo

Sécio n°® 93638
- 41 Anos
: C.M. Alenquer

Tratador Animais
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Joao Fernando Santos

Sécio n° 29634
54 Anos
SMAS Torres Vedras
Encarregado Operacional
v -

Luis Ferreira

Sécio n° 48751
55 Anos
C.M. Amadora
Apontador

Maria Fatima Mota

Sécio n® 31742
58 Anos
SMAS Torres Vedras
Ass. Administrativa

Paulo Leite

Sdcio n® 22775
59 Anos
C.M. Qeiras
Pintor Automoveis
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Ricardo Rebelo

\ r.‘ Sdcio n° 71852
‘ 40 Anos
C.M. V.E. Xira
Pedreiro

Vera Moreira

Sécio n° 76160
38 Anos
C.M. Sintra
Cant. Limpeza

Antonio Batalha
Sdcio n° 35458
56 Anos

C.M. Mafra
Carpinteiro

Catia Nunes

Sdcio n° 72484
37 Anos

Ass. Administrativa

Sécio n° 15055
55 Anos
C.M. Odivelas
Pedreiro

Joao Manuel Santos

Sdcio n® 93184
- 54 Anos
‘i~ C.M. Cascais

Fiscal Municipal

L

Luisa Brito

Sdcio n® 21974
61 Anos
C.M. Cascais
Ass. Administrativa

Maria Graciete Alves

Sécio n° 54922
43 Anos
C.M. Amadora
Cant. Limpeza

Paulo Rodrigues

Sdcio n° 85482
47 Anos
C.M. Lishoa

Encarregado Operacional

Rute Ferreira

Sécio n° 83776
31 Anos
C.M. S M Agrago
Cant. Limpeza

Virgolino Boto

Sécio n® 31105
52 Anos
C.M. Amadora
Fiel Armazém

SIMAR Loures-Odivelas

Antonio Magalhaes

' Sécio n° 11697
- e 60 Anos

i C.M. Amadora

Cant. Limpeza
Cristina Torres
Sacio n° 22300
53 Anos

C.M. Loures
Ass. Administrativa

L
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Frederico Simoes
h Sécio n° 81828
41 Anos
b SMAS Sintra

=

Téc. Superior de SST

Joao Sousa

Sacio n® 104605
56 Anos
C.M. Amadora
CMPVE

Luisa Freire

Sécio n° 42966
61 Anos
C.M. Oeiras
Telefonista

Maria Joao Gamito
|
Sacio n° 95700
49 Anos
C.M. Mafra
Ass. Administrativa

Paulo Soares Luis

Sécio n° 44863
47 Anos
C.M. V.E. Xira
Técnico Superior

Sandra Oliveira

S Sécion® 41810
48 Anos
J.F. Ajuda
Ass. Administrativa

Vitor Alves Silva

Sécio n° 98981
56 Anos
C.M. Odivelas
Jardineiro



MANDATARIO
da Lista A Presidente
Manuel Lopes Carlos Grilo
-
Sdcion® 12811 ", Sécio n° 50573
75 Anos | 49 Anos
SIMAR Loures-Odivelas b C.M. Loures
CMPVE Ass. Administrativo
AUMENTAR 0 SALARIO

* 0 Aumento real dos saldrios, tendo por base a
reivindicacdo da CGTP-IN de €850,00 no salario minimo
nacional no mais breve prazo.

* A reformulagdo da TRU partindo dos €850,00 na 12
posicao, mantendo a proporcionalidade entre os diversos
niveis como estipula a legislagao.

* Actualizacao do subsidio de refeicao para €6,50

* A reqgulamentagdo de todos o0s suplementos
remuneratorios incluindo o suplemento de insalubridade,
penosidade e risco, de isengao de horério de trabalho e de
piquete/prevencao bem como a recuperagao total do
pagamento por trabalho extraordinario.

* A reducao da comparticipacao para a ADSE para 1,5%
durante 12 meses

* 0 aumento real das pensoes de aposentacao.
DIGNIFICAR AS CARREIRAS E PROFISSOES

Por via da lei 12-A/2008, foram eliminadas, na
administracao local, dezenas de profissdes o que levou a
que, sobretudo no sector operacional, houvesse uma
polivaléncia de fungdes que se tornou incomportavel para
os trabalhadores. E por isso, absolutamente necessaria a
continuacao da luta pela recuperagao das profissoes.
Exigimos ainda a revogagdo do SIADAP e a sua
substituicdo por um sistema de avaliagdo mais justo,
simplificado e sem quotas.

ACABAR COM A PRECARIEDADE

Continuaremos a lutar contra todas as formas de
precariedade no nosso distrito.

O PREVPAP revelou-se insuficiente no que diz respeito a
reqularizacao de vinculos precdrios, continuando por
reqularizar a situacdo de centenas de trabalhadores.
Paralelamente assistimos a reqularizagao de alguns
trabalhadores para depois entrarem outros tantos
novamente em situacdao de precariedade. Por isso é
obrigatdrio continuar na luta:

* Pela integracao de todos os trabalhadores com vinculos
precarios e que respondem a necessidades permanentes,
nos mapas de pessoal ou nos quadros de pessoal.

* Eliminagao de todas as normas legais que visem a
precariedade como sdo os Contratos emprego inser¢ao
que permitem o recurso a trabalho temporario para

CANDIDATOS A MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL DE LISBOA DO STAL

Secretario Secretario

Antonio Figueiredo Sonia Ribeiro

Sécio n° 33779 Sdcio n® 37710
64 Anos 47 Anos
SMAS Sintra J.F. S. Quintino

Cant. Limpeza Ass. Administrativo
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responder a necessidade permanentes dos servigos.
EXIGIR MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO

De um modo geral, os trabalhadores da Administracao
Local e do sector Empresarial Local sdo diariamente
confrontados com sérios obstaculos a boa execugao do
seu trabalho seja pela utilizagao de equipamentos em mas
condigbes, seja pela natureza da prépria fungao
desempenhada muitas vezes em situacdes de
insalubridade e risco, seja ainda pelas instalagdes
envelhecidas. As condigdes de trabalho tém vindo a piorar
com a falta de investimento pelas mais variadas razdes.
A melhoria das condigoes de trabalho, s6 sera possivel
com uma maior dinamizacao da eleicao de representante
dos trabalhadores em matéria de seguranga e satde no
trabalho. Para esse efeito, a DR de lishoa tomara medidas
para que, durante o mandato 2020/2023, a eleicdo de
trabalhadores nesta importante frente de trabalho seja
uma realidade em todos os Concelhos do Distrito.

NEGOCIAGAO COLECTIVA

Continuaremos a abordar todas as Camaras Municipais e
Juntas ou Unides de Freguesia que ainda ndo tenham
negociado e assinado ACEP, para que o fagam para que
todos os trabalhadores fiquem em pé de igualdade no que
diz respeito aos direitos ali garantidos.

Nas empresas do sector empresarial local,
bater-nos-emos pela efectiva negociagao de acordos de
empresa que se traduzam na melhoria de rendimentos e
condigdes de trabalho.

FORTALECER O SINDICATO

0 reforgo do sindicato é uma prioridade e condicao
essencial para uma melhor resposta aos anseios nos
nossos associados.

Nesse sentido, continuaremos a dar especial atencédo a
sindicalizagao de trabalhadores, em especial os mais
jovens, bem como a necessidade de renovacdo das
comissoes sindicais locais e ainda a necessidade de
eleger delegados sindicais nos locais de trabalho onde
ainda nao existam.

Continuaremos ainda a participar activamente nos 6rgaos
da Unido dos Sindicatos de Lishoa bem como a participar
em todas as acgoes de luta convocadas pela CGTP-IN.



